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Паспорт программы
Н аим енование

программы
П р о гр ам м а со д ей стви я  тр у д о у стр о й ству  и п о стд и п л о м н о го

со п р о в о ж д ен и я  вы п у скн и ко в  из ч и сл а  и н вал и д о в  и  ли ц  с о гр ан и ч ен н ы м и  
в о зм о ж н о стям и  зд оровья  Б П О У  « С ед ел ьн и ко вски й  агр о п р о м ы ш л ен н ы й  
тех н и ку м »  н а  2023 -2026  годы

О снование для  
разработки  
программы

Ф ед ер ал ьн ы й  зако н  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  от 2 9 .1 2 .2 0 1 2  №  273- Ф З «О б 
о б р азо ван и и  в Р о сси й ско й  Ф едерац и и » ; Ф ед ер ал ьн ы й  зако н  Р о сси й ско й  
Ф ед ер ац и и  от  24 .11 .1995  №  181-Ф З «О  со ц и ал ьн о й  защ и те  и н вал и д о в  в 
Р о сси й ск о й  Ф едерац ии » ;
Т р у д о во й  ко д екс  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  от  30 д ек аб р я  2001 го д а  №  197-Ф З;

С рок реализации  
программы

2023  -2026  го д ы

Разработчик
программы

Ц ен тр  со д ей стви я  тр у д о у стр о й ству  вы п у скн и ко в ,
Б П О У  « С ед ел ьн и ко вски й  агр о п р о м ы ш л ен н ы й  тех н и ку м »

О сновны е

исполнители
программы

Ц ен тр  со д ей стви я  тр у д о у стр о й ству  вы п у ск н и к о в  Б П О У  « С ед ел ьн и ко вски й  
а гр о п р о м ы ш л ен н ы й  техн и кум » , кл ассн ы й  р у к о во д и тел ь , м астер , 
о б р азо в ател ьн о й  о рган и зац и и , со ц и ал ьн ы й  п едаго г, п си холог, 
кураторы .

У частники

программы

О б у ч аю щ и еся  и  вы п у скн и ки  с и н вал и д н о стью  и О В З

Ц ели программы Ф о р м и р о ван и е  и р еал и зац и я  к о м п л ек са  м ер о п р и яти й , н ап р авл ен н ы х  на 
р асш и р ен и е  во зм о ж н о стей  п р о ф есси о н ал ьн о й  сам о р еал и зац и и  о б у чаю щ и х ся  и 
вы п у ск н и к о в  из ч и сл а  и н вал и д о в  и  ли ц  с О В З, со д ей стви е  тр у д о у стр о й ству  и 
ад ап тац и и  н а  р ы н к е  труда.
О б есп еч ен и е  п о стд и п л о м н о го  со п р о во ж д ен и я  вы п у скн и ко в  из ч и сл а  и н вал и д о в  
и л и ц  с О В З.

О сновны е задачи  
программы

- М о н и то р и н г  р ы н к а  тр у д а  и  о ц ен к а  со сто ян и я  р ы н к а  р аб о ч и х  м ест  для  
и н вал и д о в  и л и ц  с О В З;
- ак ту ал и зац и я  б ан к а  д ан н ы х  о б у чаю щ и х ся  и в ы п у скн и ко в , о тн о сящ и х ся  к 
к атего р и и  и н вал и д о в  и л и ц  с О В З;
- со д ей стви е  в вы р аб о тке  м о ти вац и и  у  о б у ч аю щ и х ся  и вы п у скн и ко в  из числа 
и н вал и д о в  и  л и ц  с О В З к  сам о сто ятел ьн о м у  п о и ск у  раб о ты ;
- со в е р ш ен ство ван и е  си стем ы  и н ф о р м и р о ван и я , ко н су льти р о ван и я , со ц и ал ь н о ­
п си х о л о ги ч еск о й  п од д ерж ки  о б у чаю щ и х ся  и  вы п у скн и ко в  с и н вал и д н о стью  и 
О В З;

р асш и р ен и е  б азы  д ан н ы х  п ар тн ер ски х  о р ган и зац и й , о казы ваю щ и х  
со д ей стви е  в тр у д о у стр о й стве  и н вал и д о в  и л и ц  с О В З;
- о р ган и зац и я  п ер со н ал ьн о го  п о стд и п л о м н о го  со п р о во ж д ен и я  вы п у скн и ко в  из 
ч и сл а  л и ц  с О В З и и н вал и д о в  с уч етом  о со б ы х  п о тр еб н о стей  во  взаи м о дей стви и  
с со ц и ал ьн ы м и  п ар тн ер ам и ;
- о су щ ествл ен и е  м о н и то р и н га  кар ьер н о го  р о ст а  и  р азви ти я  вы п у скн и ко в  из 
ч и сл а  и н вал и д о в

Ц елевы е индикаторы  
и показатели  
программы

- к о л и ч ество  тр у д о у стр о и вш и х ся  вы п у скн и ко в  с и н вал и д н о стью  и О В З в 
теч ен и е  о д н о го  го д а  после  о ко н ч ан и я  о б у чен и я  по  п о л у ч ен н о м у  н ап р авл ен и ю  
п о д го то вки , в и х  об щ ей  чи сл ен н о сти ;
- к о л и ч ество  вы п у скн и ко в  с и н вал и д н о стью  и  О В З, п р о д о л ж и в ш и х  обучен и е н а 
сл ед у ю щ ем  уровн е о б разован и я;
- к о л и ч ество  вы п у скн и ко в  с и н вал и д н о стью  и  О В З, и м ею щ и х  кар ьер н ы й  р о ст  и 
зак р еп и в ш и х ся  н а  р аб о ч и х  м естах ;



О ж идаемы е результаты  
реализации програм м ы

- п о в ы ш ен и е  к о л и ч ества  т р у д о у стр о ен н ы х  вы п у ск н и к о в  с и н вал и д н о стью  
и  О В З, а  так ж е  и х  закр еп л ен и е  н а  р аб о ч и х  м естах ;
- ф о р м и р о ван и е  б азы  д ан н ы х  об  о б у ч аю щ и х ся  и  вы п у скн и ках , о тн о сящ и х ся  
к  к атего р и и  и н вал и д о в  и ли ц  с О В З,

р асш и р ен и е  б азы  д ан н ы х  п ар тн ер ски х  о р ган и зац и й , о казы ваю щ и х  
со д ей стви е  в тр у д о у стр о й стве  и н вал и д о в  и л и ц е  О В З;
- о б есп еч ен и е  си стем н о й  п р о ф о р и ен тац и о н н о й  р аб о ты  в п ер и о д  о б учен и я , 
сп о со б ству ю щ ей  закр еп л ен и ю  в сп ец и ал ьн о сти , со о тветству ю щ ей  
р ек о м ен д ац и ям  м ед и ко -со ц и ал ьн о й  эксп ер ти зы , и н д и ви д у ал ьн о й  п р ограм м е 
р еаб и л и тац и и  и н вал и д а  и сп о со б ству ю щ ей  у сп еш н о м у  р азви ти ю  
п р о ф есси о н ал ьн о й  карьеры ;
- о б есп еч ен и е  и н д и ви д у ал ьн о го  со п р о во ж д ен и я  вы п у скн и ко в  и з ч и сл а  
и н вал и д о в  и ли ц  с О В З при  тр у д о у стр о й стве , зак р еп л ен и и  и ад ап тац и и  н а  
р аб о ч ем  м есте , вкл ю ч ая  п о стд и п л о м н о е  со п р о во ж д ен и е;

р еал и зац и я  п р о гр ам м  д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  д л я  о б у чаю щ и х ся  и 
вы п у ск н и к о в  из ч и сл а  и н вал и д о в , и л и ц  с О В З, р асш и р яю щ и х  их  
п р о ф есси о н ал ьн ы е  во зм о ж н о сти  и  п о в ы ш аю щ и х  ко н ку р ен то сп о со б н о сть  н а  
р ы н к е  труда.

К онтроль вы полнения  
программы

Е ж его д н о е  о тчёты  о со д ей стви и  тр у д о у стр о й ств у  в ы п у скн и ко в , в том  ч и сл е  
и н вал и д о в  и  л и ц  с О В З

Основные мероприятия реализации программы
Программа представляет собой совокупность мероприятий, позволяющих 

повысить качество совместной работы образовательной организации и 
работедателей/социальных партнеров по содействию трудоустройству выпускников 
образовательной организации из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, обеспечить развитие 
существующей системы информирования и консультирования обучающихся по 
имеющимся вакансиям, социально-психологического и правового консультирования.

Важным условием реализации данной программы является участие 
региональных предприятий/организаций, Центров занятости населения, 
общественных организаций, оказывающих содействие, заинтересованных в 
трудоустройстве выпускников с инвалидностью и лиц с ОВЗ.

Перечень основных мероприятий по реализации программы
Основные мероприятия, проводимые образовательной организацией с целью 

оказания содействия трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ:
- формирование баз данных обучающихся и выпускников, относящихся к 

категории инвалидов и лиц с ОВЗ;
- формирование базы данных организаций - партнеров, оказывающих 

содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ и установление 
взаимодействия с ними;

- подготовка базы данных наиболее востребованных на рынке труда 
вакансий для инвалидов и лиц с ОВЗ;

- организация и проведение Ярмарок вакансий с участием обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ;

- проведение встреч со специалистами Центра занятости населения;
организация участия в мероприятиях по развитию предпринимательских 

умений и навыков;
- организация помощи выпускникам из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в 

успешном поиске работы: предоставление актуальных вакансий, подготовка к 
собеседованию, составление резюме;



- постдипломное сопровождение обучающихся из числа инвалидов и лиц с
ОВЗ;

оказание психологической помощи при трудоустройстве (с привлечением 
психолога), помощь в адаптации в црвых условиях труда в организациях;

организация и проведение мероприятий с потенциальными 
работодателями: проведение круглых столов по обсуждению проблем
трудоустройства; проведение тренингов; проведение встреч с выпускниками из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ, которые успешно трудоустроились и ведут полноценный 
образ жизни и т.п.



План мероприятий по содействию трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

п/п Н аи м ен о ван и е  м ер о п р и яти я С р о ки
р еал и зац и и

Ц ел евая  ау д и то р и я О тветствен н ы й
и сп о л н и тель

П о казател ь  эф ф ек ти вн о сти , 
результат

1. М ер о п р и яти я , н ап р авл ен н ы е н а  о п р ед елен и е  п о тр еб н о сти  р еги о н а  в  к ад р ах
1.1. К р у гл ы й  сто л  с у ч асти ем  

р аб о то д ател ей , п р едстави тел ей  
сл у ж б ы  зан ято сти  н асел ен и я , 
о б щ ествен н ы х  о р ган и зац и й

О ктяб р ь П р ед стави тел и  
раб о то д ател ей , ц ен тр а  
зан ято сти , 
о б щ ествен н ы х

Ц ен тр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

И н ф о р м ац и я  д л я  ф о р м и р о ван и я  
б азы  д ан н ы х  п ар тн ер ски х  
орган и зац и й , о казы ваю щ и х  
сод ей стви е  в тр у д о у стр о й стве

2. И н ф о р м ац и о н н о -м ето д и ч еско е  со п р о во ж д ен и е  д еятел ьн о сти  по  со д ей стви ю  зан ято сти  вы п у скн и ко в
2.1. Р азр аб о тк а  и у твер ж д ен и е  п лан а  

р аб о ты  по  со д ей стви ю  
тр у д о у стр о й ству  вы п у скн и ко в  н а 
у ч еб н ы й  год

С ен тяб р ь Ц ен тр  со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
в ы п у скн и ко в , кураторы , 
зам ести тель  р у ко во д и тел я  
о б р азо вател ьн о й  
о р ган и зац и и , ку р и р у ю щ и й  
во п р о сы  тр у д о у стр о й ства

У твер ж д ен н ы й  п лан

(

2.2. Ф о р м и р о ван и е  баз д ан н ы х  
о б у ч аю щ и х ся  и  вы п у скн и ко в  
о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и , в 
том  ч и сл е  вы п у скн и ко в  с 
и н вал и д н о стью  и О В З

С ен тяб р ь О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ен тр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

С ф о р м и р о ван н ая  б аза  д ан н ы х

2.4. А кту ал и зац и я  и н ф о р м ац и и  по 
во п р о сам  тр у д о у стр о й ства  
вы п у скн и ко в  н а  сай те  
о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ен тр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

О б н овлен н ая  и н ф о р м ац и я  н а  
сай те

2.5. П р о вед ен и е  д и агн о сти ки  по 
п р о ф есси о н ал ьн о м у  
сам о о п р ед ел ен и ю  и 
тр у д о у стр о й ству  вы п у скн и ко в  для 
ф о р м и р о ван и я  и н д и ви ду альн ы х  
тр аекто р и й  п р о ф есси о н ал ьн о го  
р азви ти я

Н о яб р ь О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

С о ц и ал ьн ы й
п едаго г/п си х о  л о г/ку р ато р ы

Р езу л ьтаты  д и агн о сти к и  (для  
ф о р м и рован и я  
и н д и ви д у альн ы х  тр аекто р и й  
п р о ф есси о н ал ьн о го  р азви ти я)



2.6. Р азм ещ ен и е  и  акту ал и зац и я  по  м ере 
о б н о вл ен и я  н а  о ф и ц и ал ьн о м  сайте 
Б П О У  С А П Т  в р азд ел е  
« И н кл ю зи вн о е  образован и е» : - 
и н ф о р м ац и ю  о н али чи и  у слови й  
для  о б у ч ен и я  и н вал и д о в  и  л и ц  с 
О В З, - ад ап ти р о ван н ы е д л я  л и ц  с 
О В З и  и н вал и д о в  п рограм м ы  
п о д го то вк и  с уч етом  р азл и ч н ы х  
н о зо л о ги й , ви д ы  и ф орм ы  
со п р о во ж д ен и я  о б у чен и я , - 
и н ф о р м ац и ю  о н али чи и  
сп ец и ал ьн ы х  тех н и ч ески х  и 
п р о гр ам м н ы х  средств  обучен и я , 
д и стан ц и о н н ы х  обр азо вател ьн ы х  
тех н о л о ги й , - н али чи и  
б езб ар ьер н о й  среды , - п рочи е 
д о ку м ен ты  и  сведения.

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ентр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

Р азм ещ ен а  и н ф о р м ац и я  н а  
сайте Б П О У  С А П Т

(

2.7. Р азр аб о тк а  и ко р р екц и я  
н о р м ати вн о го , у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  обесп ечен и я , 
и н стр у кти вн ы х  м атери алов , 
н а п р авл ен н ы х  н а  
со вер ш ен ство ван и е  у ч еб н о й  и 
п р о и зво д ствен н о й  п ракти к : для  
н о вы х  п р и н ц и п о в  и  ф орм

В теч ен и е  год а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ентр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

Р азр аб о тан о  н орм ати вн ое , 
у ч еб н о м ето д и ч еско го  
обесп ечен и я , и н стр у кти вн ы х  
м атери алов , н ап р авл ен н ы х  н а 
со вер ш ен ство ван и е  у ч еб н о й  и 
п р о и зво д ствен н о й  практи к .

2.8. Р азр аб о тк а  м ех ан и зм о в  п равовой  и 
со ц и ал ьн о й  защ и ты  о б учаю щ и хся  и 
вы п у скн и ко в :
- р азр аб о тк а  н о р м ати вн ы х  
п р аво вы х  д о ку м ен то в  по  воп росам  
п р аво во й  защ и ты  вы п у скн и ко в- 
и н вал и д о в  и  л и ц  с О В З

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ен тр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

Р азр аб о тан ы  м ех ан и зм ы  
правовой  и со ц и ал ьн о й  защ и ты  
о б у чаю щ и х ся  и  вы п ускн и ков .

3. М ер о п р и яти я , н ап р авл ен н ы е н а  вы стр аи ван и е  м еж вед о м ствен н о го  взаи м о д ей стви я  по  со д ей стви ю  зан ято сти  вы п ускн и ков



3.1. П о и ск  п артн еров  из ч и сл а  
раб о то д ател ей , о ф о р м л ен и е  с н и м и  
д о го во р н ы х  отн о ш ен и й  по 
во п р о сам  о р ган и зац и и  практи ки , 
стаж и р о во к , тр у д о у стр о й ства  
вы п у скн и ко в

В теч ен и е  го д а П р ед стави тел и
р аб отод ателей

Ц ен тр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

О ф о р м лен н ы е дого во р ы , 
соглаш ен и я

3.2. О р ган и зац и я  и п р о вед ен и е встреч  
о б у чаю щ и х ся  в ы п у ск н ы х  груп п  с 
п р едстави тел ям и  о рган ов  
и сп о л н и тельн о й  власти , служ бы  
зан ято сти  населен и я, п ен си он н ого  
ф он да , со ц и ал ьн ы м и  п артн ёрам и  по 
во п р о сам  тр у д о у стр о й ства

В теч ен и е  го д а П р ед стави тел и
орган о в
и сп о л н и тельн о й  
вл асти , служ бы  
зан ято сти  н асел ен и я, 
п ен си о н н о го  ф онда, 
о б учаю щ и еся

Ц ен тр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

П о луч ен и е и н ф о р м ац и и , 
н ео бх о д и м о й
вы п у скн и кам /о б у ч аю щ и м ся  п р и  
тр у д о у стр о й стве

3.3. С о д ей стви е  в о р ган и зац и и  
н аставн и ч ества  н а  п р ед п р и яти ях

В теч ен и е  го д а П р ед стави тел и
раб о то д ател ей ,
о б учаю щ и еся

Ц ентр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

З акл ю ч ен н ы е д о го во р ы

(
3.4. Р азви ти е  в заи м о дей стви я  с 

у ч р еж д ен и ям и  м ед и ко со ц и альн о й  
эксп ер ти зы , со сп ец и ал ьн ы м и  
(ко р р екц и о н н ы м и ) 
о б р азо вател ьн ы м и  орган и зац и ям и , 
о б щ ествен н ы м и  ор ган и зац и ям и

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ентр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

С и стем а  в заи м о д ей стви я  с 
у ч р еж д ен и ям и  м ед и к о ­
со ц и ал ьн о й  эксп ерти зы , 
сп ец и ал ьн ы м и  
(к о р р екц и о н н ы м и ) 
о б р азо вател ьн ы м и

4. О р ган и зац и я  р аб о ты  с о б у чаю щ и м и ся  по  со д ей стви ю  зан ято сти
4.1. П р о вед ен и е м ер о п р и яти й  по 

и н ф о р м и р о ван и ю  о б учаю щ и хся, об 
о со б ен н о стях  вед ен и я  
п р ед п р и н и м ател ьско й  д еятельн о сти  
и д еятел ьн о сти  в ф орм е 
сам о зан ято сти , о н ало го во м  
зако н о дательстве , вы п о лн ен и и  
о б язательств  по  д о го во р у  о ц елевом  
о б у чен и и

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ен тр  со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в , кураторы

П о д го то в л ен н ы е п ам ятки  для  
вы п у скн и ко в



4.2. О р ган и зац и я  встр еч и  с у сп еш н ы м и  
вы п у скн и кам и , в то м  чи сле  
и м ею щ и м и  и н вал и д н о сть , О В З

2 р аза  в год О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ен тр  сод ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в , кураторы

О прос п о  и то гам  встречи , 
ан али з ответов

4.3. У части е  о б у чаю щ и х ся  в 
р еги о н ал ьн ы х  м ер о п р и яти ях  «Д ень 
кар ьер ы » , «Я р м ар ка  вакан си й »  с 
ц ел ью  оп р еделен и я  м еста  б удущ его  
тр у д о у стр о й ства  и л и  у ч еб ы  в 
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и ях  
вы сш его  обр азо ван и я

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ен тр  сод ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в , кураторы , 
зам ести тел ь  руко во д и тел я  
о б р азо вател ьн о й  
о р ган и зац и и , ку р и р у ю щ и й  
во п р о сы  тр у д о у стр о й ства  
вы п у скн и ко в

О ф о р м лен и е таб л и ц ы  с 
указан и ем  м ест  п р едп о л агаем о й  
будущ ей  р аб о ты /у ч еб ы  
о п р ед ели вш и х ся  вы п ускн и ков

4.4. Р аб о та  «горячей  л и н и и »  по 
во п р о сам  зан ято сти  вы п у скн и ко в  в 
о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ен тр  сод ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п ускн и ков

О п р ед ел ен и е н аи более 
акту ал ьн ы х  во п р о со в  для  
вы п у скн и ко в  с ц елью  р еш ен и я  
п роблем , к о то р ы е и х  водн ую т

4.5.
П о д го то в к а  у ч астн и к а  в участи е 
д ви ж ен и е  «А би ли м п екс»

В теч ен и е го д а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

К л ассн ы й  р уковод и тель У сп еш н о е у ч асти е  в кон курсе

5. И н д и ви д у ал ьн о е  и п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о е  со п р о во ж д ен и е  о б у ч аю щ и х ся  и вы п у скн и ко в , адресн ая  работа:
5.1. О б у чен и е о б у чаю щ и х ся  и 

вы п у скн и ко в  н авы кам  д елового  
о б щ ен и я , сам о п р езен тац и и  для 
у ч асти я  в со б есед о ван и ях

Ф евраль , м ай О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

С о ц и ал ьн ы й  педагог, 
п си х о л о г

П р и о б р етен и е
о б у ч аю щ и м и ся /вы п у скн и кам и  
н авы ка д ел о во го  об щ ени я, 
сам о п р езен тац и и  д л я  у ч асти я  в 
со б есед о ван и ях

5.2. К о н су льти р о в ан и е  о б у чаю щ и х ся  и 
вы п у скн и ко в  п о  воп р о сам  
тр у д о у стр о й ства , со став лен и ю  
р езю м е, эф ф ек ти вн о м у  п о вед ен и ю  
н а  р ы н к е  труда, п о д б о р  вакан си й

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п ускн и ки

Ц ен тр  сод ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в , соц и альн ы й  
п едаго г, п си х о л о г

П о д го то в л ен н ы е резю м е

5.3. О рган и зац и я
со ц и ал ьн о п си х о л о ги ч еско го  
со п р о во ж д ен и я  п р о ц есса  
тр у д о у стр о й ства  вы п у скн и ко в , 
п си х о л о ги ч еская  п о д д ер ж к а

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п ускн и ки

С о ц и ал ьн ы й  педагог, 
п си х о л о г

О р ган и зо ван а  
со ц и ал ьн о п си х о л о ги ч еская  
п о д д ер ж ка  в  тр у д о у стр о й стве  
вы п у скн и ко в



5.4. П о стр о ен и е и н д и ви д у ал ьн ы х  
тр аекто р и й  п р о ф есси о н ал ьн о го  
р азви ти я  для  о б у ч аю щ и х ся  и 
вы п ускн и ков

В теч ен и е  год а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ентр  со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в , соц и ал ьн ы й  
п едагог, п си х о л о г

П о стр о ен ы  и н д и ви д у альн ы х  
тр аекто р и й  д л я  обу чаю щ и х ся  и 
вы п у скн и ко в

5.5. О казан и е  п равовой  п о м о щ и  
вы п у скн и кам  п о  во п р о сам  
зан ято сти

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

Ц ентр  со д ей стви я
тр у д о у стр о й ству
вы п у скн и ко в

У вы п у скн и ка  ф орм и руется  
п равовая  гр ам о тн о сти  воп р о сам  
зан ятости

5.6. Зан яти е  с ал и м ен там и  тр ен и н га  « 
Э ф ф екти вн о е  тр у д о у стр о й ство »

В теч ен и е  го д а О б у чаю щ и еся /
вы п у скн и ки

С о ц и ал ьн ы й  педагог, 
п си х о л о г

П р и о б р етен и е  о б у чаю щ и х ся  
н авы ко в  эф ф ек ти вн о го  
тр у д о у стр о й ства

5.7. Зан яти е: Д и ску сси я  « П о го во р и м  о 
б у д у щ ей  работе»

В теч ен и е  го д а О б у ч аю щ и еся /
вы п у скн и ки

С о ц и ал ьн ы й  педагог, 
п си х о л о г

П р и о б р етен и е о б у чаю щ и х ся  
н авы ков  эф ф ек ти вн о го  
тр у д о у стр о й ства

i


