
ПЛАНРАБОТЫ

IIентра содействия трудоустройства выпускников

БПОУ (САПТ}> на 2025 -2026 учебный год

Содержание работы Сроки
выполнения

0тветственные

1. Использов aчtte сmранuцы с айmа.

Сбор информации, обновление сайта
техникуNла

В течение года Сотрудник ЦСТВ
Шамара Е.Г.

Рекпама специаJIьностей техникума через

средства массовой информации.

В течение года Сотрудник ЦСТВ
ШамараЕ.Г.

2. Налuчuе сообtцесmва ценmра в соцuсtлъных сеmrш

2,|.Информирование группы ЩСТВ в

социstльной сети ВК
Сентябр" Сотрулник ЦСТВ

Шамара Е.Г.

з. Инduвudуаlьная рабоmа с абumурuенrпаJчtlt, сtпуdенtпал,tu u выпускнlпкаJчru по вопросал|

эффекrпuвноzо повеdенuя на рьlнке mруёа

З.1 . З_аполнение индивидуаiIьного плана
карты выпускника

Сентябрь Мастер п/о выпускной
грушпы

З.2. Система экскурсии на предприятия

района. ГП Седельниковское ДРСУ, ИП
Кужелев Е.Т., КФХ Уфимцева Д.О.о
КЦСОН, сеть магЕвинов кМагнит),
<<Низкоцею), СОШ J\b 1, СОШ Ng 2, МБДО
кСедельниковский детский сад J\b1, J\b 2>>,

Бузоо црБ.

Проведение лабораторньrх работ на

предприятие. Согласование
графика проведения экскурсии на2025 -
2026 учебный год.

Сентябрь Преподаватели : Савченко
С.Н., Щербицкая О.В.,
Ялоза А.В., Ивачева Т.П.

мастера пlо Лимонов
Н.А., Дербенева Н.А.,
Козура Н.Е.

3.3. ИнфорN{ационный чао кРезюме,

помощь в оформлениии правилах его

подачиD

Ноябрь Преподаватель Савченко
С.Н., маQтер п/о Лимонов

н.л.

З.4. Занятие с апиментами тренинга <<Как

вести себя на собеседование)
Щекабрь Педагог-психолог Ковель

н.А.



3.5. Классньй час кСобеседование с

работодателем: вопросы и ответы. Навыки

делового общенш[ ))

Январь Преподаватель

lЦербицкаrl О.В., мастер

п/о Лербенева Н.А.

З.6. Классный час кПрохождение
собеседования , ролевtLя игра: кЯ хочу у
вас работать)

Февр€tпь Преподаватель Ялоза А.В,
мастер г/о Козура Н.Е.

З.7. Внедрение в основIIые

образовательные программы среднего

шрофессионЕlJIьного образования модуля,

наIIравленного на формирование
предпринимательских компетенц ий
(регистрация самозанятости)

Апрль Запдеститель директора
Голубева И.А.
Методист

3.8. Тренинг к Искусство
трудоустройства>>

Май Педагог-психолог Ковель
н.А.

З .9. Консульт ация студентов выпускных
курсов и выпускников об имеющихся
возможностях по трудоустройству, в том

числе для выпускников с инвалидностью
овз

В течение года Заместитель директора
Голубева И.А. мастера
групп, классные

руководители

3.10. Установление обратной связи с

выпускниками техникума 2а25 и 2а26 г. с

целью проведения Мониторинга первичноЙ

занятости.

В течение года Заместитель директора
Голубева И.А. мастера
групп, кJiасёные

руководители

З.1 1. Информирование выпускников о

возможности продолжения обуlения в

высших учебных заведениях обучения
выпускников

В течение года Заместитель директора
Голубева И.А.
Сотрудник ЦСТВ
Шамара Е.Г.

3.12 Получение информации о вакансиrtх

из t{ЗН

В течение года Сотрудник ЦСТВ
Шамара Е.Г.

3. 1 4. Обработка информ ации и

предоставление данньгх о трудоустройстве
выrrускников в Министерство образования

омской области.

Ежемесячно Заместитель директора
Голубева И.А. Сотрудник

ЦСТВ Шамара Е.Г.
Мастера п/о

3. 1 5. Внедрение модулей наставничества
(обучающе йся - работодатель)

В течение года Заместитель директора
Голубева И.А. Методист

3. 1 6. Организ ация функционирования
горячей линии по вопросам занятости

выпускников

В течение года Заместитель директора
Голубева И.А. Сотрудник

ЦСТВ ШамараЕ.Г.

\



3. 1 7. Ок€вание содействие выпускникам,
не имЬющим работы, в подготовке и

р€lзмещении резюме

В течение года Сотрудник ЦСТВ
Шамара Е.Г.

3. 1 8. Разработка индивиду€шьных планов
сопровождения трудоустройств а

вьшускников, находящихся под риском не

трудоустройства. В том числе
завершивших прохождение военной

службы в Вооруженньгх Силах Российской
Федерации с инвапидностью

В течение года Сотрудник ЦСТВ
Шамара Е.Г.
Мастера лlо

3.19. Заключение договоров о целевом
обучении в соответствии с потребностью
базовых организаций

В течение года Заместитель директора
Голубева И.А.

З.2а. Мониторинг занятости участников
РегионЕLпьного чемпионата (
АбилимпиксD

В течение года Сотрудник ЦСТВ
Шамара Е.Г.

4. Разрабоrпка меmоduческuх лпаmерuалов по направленuям dеяmельносmu ценлпра,

4.|. Составление и утверждение графика

работы центра содействия
трудоустройству выпускников на 2025-
2026 учебный год.

Сентябрь Сотрулник ЦСТВ
Шамара Е.Г.

4.2. Информационньй час <<Рекомендации

дJIя встречи с работодателем))

Март Соrрудник ЦСТВ
Шамара Е.Г.

4.З. Методические укЕвания
к Рекомендации по трудоустройству)

Май Педагог-психолог Ковель
н.А.

4.4 Обновление информационного стенда

цс-тв
В течение года Сотрулник ЦСТВ

-ЦIамара Е,Г,

4.5. Использование ресурсов
информационно-ан€tпитической системы
Общероссийская база вакансий кРабота в

России>) для рttзмещения на сайте

техникума, социЕtльньж сетях

Ежемесячно Заместитель директора
Голубева И.А. IVIетодист

5. Публuкацuu по вопросал,t dеяmельносmu ценmра: в печалпньlх, mелевuзuонньlх u

элекfпронных СМИ; в сборнuкаsс маmерuалов конференцuй, сел4uнаров u m,d.

5.1. СоциЕLпьное партнерство в системе

среднего шрофессионаJIьного образования

как механизм гарантированного

трудоустройства выIIус кников
про ф ес си oHElJIbHbD( о бразовательньIх
организаций

Апрель 2025года Заместитель директора
Голубева И.А.



5,2.Публикации на сайте и в группах

абразовательньгх организ аций
В течение уlебного
гQда

Мастера п/о, кJIассные

руководители

6.

7.

llнформuрованuе сmуdенmов u вьtпускнuков о ллеропрuяmuях по направленuяJ,у|

dеяmельносmu ценmра, провоdtл,ttых в pezuoчe

6. 1 . Привлечение специ€tлистов Службы
занятости для содействия и помощи в

трудоустройстве вьшускников, включая
базу соответствующих вакансий о

бесплатные карьерные консультации и др.

В течение уlебного
года

Заместитель директоръ
мастера групп,
преподаватели,

специЕlJIисты t{ЗН

6.2. Психологическая помощь и
пощержка выпуекников-

Педагог-психолог Ковель
н-А.

Ореанuз ацuя ценmром меропрuяmuй.

7 .I. Анализ трудоустройства выпускников
2025 года

Октябрь Мастера п/о выпускньгх
групп, сотрудник ЦСТВ
Шамара Е.Г.

7 .2 Взаимодействие с центрами занятости
населения, индивидуальными
предпринимателями по вопросам
содействия занятости и трудоустройству
вьшускников, в том числе выпускников с

ццваjIшц_аQтью,

В течение уlебного
года

Заместитель директорq
преподаватели, мастера
групп, сотрудник ЦСТВ
Шаплара Е.Г.

7 .3. Поиск вариантов социtlJIьного
партнерства с предприятиями,
организациями и учреждениями,
заинтересованными в кадрах, и
проведение мероприятий, содействующих
занятости выпускников

В течение учебного
года

Заместитель директорц
прешодаватели, мастера

црупп

7 .4. Повьгшение уровня
информированности сцдентов и
выпускников о состоянии и тенденциях

рынка труда с целью обеспечения
максимЕUIьной возможности их
трудоустройствао 

,

Февр€tJIь Заместитель директора,
преподаватели, мастера
групп

'7 .5. Встречи выпускников
представитеJLflми Вузов

Февр€Lпь- март Задлеститель директора,
классные руководите ли,
мастера груtIп

8. Ораанuз ацuя врел4енной заняmо сmu сmуd енmов.



8.1. Заключение целевьж договоров на
прохождение практики и дальнейшее
трудоустройство выпускника.

л

В течение учебного
года

Заместитель директора,
классные руководите ли,
мастера групп

8.2. Предоставление информации
студентам техникума о вакансиях на
предшриятиях района и области с целью
содействия временному и постоянному
трудоустройству

В течение уlебного
Года

Заместитель директора,
классные руководителио
мастера групп

8.З. Нашисание рекомендательньD( писем

работодателям (по необхошмости).
В течение учебного
года

Мастера групп,
классные руководители

8.4. Организаци я иреализация

доп олнительньIN о бразовательных
программ для студентов и вьшускников
техникума

В течение учебног0
года

Замеgтитель директора,
классные руководители,
мастера групп

8.5. Привлечение работодателей к
проведению государственной итоговой
аттестации.

Агlрель - июнь Заместитель директора

9.

zосуdарсmвенной власmu, обtцесmвенньtfollt орzанuзацllяfultl, dруzuлиu ценrпралru,

9.1 Информирование выпускников о

наиболее востребованньD( профессиях

будуlцего

В течение учебного
года

СпециЕшисты Службы
занятости

9.2. Обучение спФци€lJIистов ЩСТВ
эффективным метолам содействия в

трудоустройстве

В течение учебного
года

Разработчики:


