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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение раз]: .ботано в соответствии с Уставом

образовательного учрежцения, ФЗ кОб образовании), регулирует

деятельность психолого-педагогического консилиума БПОУ

(САПТ).

1.2. Психолого-педагогический консилиум (далее ПГК) является одной

из форм взаимодействия руководящих и педагогических работников

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с

целью создания олтимальнь]х условий обучения, разви,гия,

социализации и адаптации детей группы риска, обучающихся с

инвалидностью и ОВЗ пофедством психолого-педагогического

сопровождения, исходя из особенностей психофизического развития

обучающихQя) другие специалисты - врач нарколог, медицинский работник,

инсl]ектор ПДН и др. (в зависимости от специфики рассматриваемого

вопроса).

Постоянные участники присутствуют на,каждом заседании, участвуют в его

подготовке, последующем контроле за выполнением рекомендаций.

Временные члены принимают участие в ППК по мере необходимости.

Представление обучающихся на консилиум осуществляется по инициативе

кJIассного руководителя, педагога-психолога, соци€Lльного гIедагога,

педагога-предметника. ,цл j,

1.4. Общее руководство деятельностью ППК осуществляет заместитель

директора образовательного учре}кдения.

2. Idели и задачи ППК
2.1. Основная цель ППIt- выработка коллективного решения о

СОДеРЖаНии обУче ния и способ ах профессионал ьно-педагогиLIеского

влияния на детей группы р .ia, обучающихся с инвалидностью и



ОВЗ. Такие решения принимаются на основе данных,

представленньiх преподавателями БПОУ (САПТ), классными

рУководителями, педагогом-психологом, соци€Lльным педагогом, об

особенностях конкретного ооучlющегося, группы обучающихся или

группы в целом.

2.2. Задачами ППК являются:

- выявление трудностей в освоении образовательных программ,

особенностеЙ в развитии, социальноЙ адаптации и поведении обучающихся

для последующего принятия решений об организации психолого

педагогического сопровождения ;

- разработка рекомендаций по ог-^низации психолого-педагогического

обучающихся;сопровождения

- КОНсУлЬТироВание участников образовательных учреждениЙ по вопросам

акТУального психофизического состояния и возможностеЙ обучающихс&

содержания и оказания им психолого-педагогической помощи, создание

специальных условий для получения образования;

- практиLIеское решение проблемы предупреждения дезадаптации

обучающихся, помощь в решении сложных конфликтных ситуаций;

- ВI{есение предло)tений по обеспечению доступности и адаптивности

образования tt особым образовательLlьIм потребностям обучающихся;

- коFIтроль за выполнением рекомендаций ППК.

3. Организация деятельности ППК
3.1. ппк создается на базе БПОУ <Седельниковский

агропромышJlенный техникум)) приказом директора.

Щля организации деятельности ППК оформля}отся:

- Приказ директора о создании Пп'" ] утверждением состава Ппк;
- Положение ППК, утвержденное директором.

з,2. Заседания Ппк проводятся по мере необходимости и готовности

диагносТических и аналитических материалов, необходимых для

решения конкретной психолого- педагогической проблемы.

3.3. В ППК ведется следующая документация:



- х(урнал психолого-педагогического консилиума;

- протоколы заседаний консилиума;

-диагностические карты обучающихся, рассмотренные на

консилиуме.

3.4. Ход заседаний фиrtсируется ts протоколе. Протоttол ППК

оформляется не позднее пяти рабочих дней и подписывается всеми

участниками засед ания.

З.5. Организация заседаний проводится в два этапа:

- подготовительный: сбор, обобщение диагностических, аналитических

даI{ных, сРормирование предварительных выводов и рекомендаций;
- ОСНОВНОЙ: ОбСУ>ItДеНИе аналитических данных и предварительных выводов,

выработка коллективных рекомендаций.

4. Права и обязirннос, ,I специалистов ППК.
4.1 . Специалисты имеют право:

-самостоятельно выбирать научно обоснованные методы, формы и средства

взаимодействия с субъектами образовательного процесса для обучаюшцихся;

-вести просветительскую деятельность по направлению сопровождения

обучающихся;

-обобщать и распространять опьiт своей работы, выпускать буклеты,

метоllические разрабоТки, рекоМендациИ и другие формы работы.
4. 1. Специалисты ППКобязаны:

- рассматривать вопросы заседаний пFIК и принимать решения строго в

рамках своей профессиональной компетенции;

- в решеНии сложIfых вопРосоВ исходитЬ из интересов обуq6lрщихся, задаLI

профессионального образов ания, работать в соответствии с должностными
инструкциями, обеспечивая полную конфиденциальность получаемой

информации;

- гlрИниматЬ решения и вести рабоr,у ь ,ормах, исклюLIающих возможность

нанесения вреда здоровыо, чести и достоинству обучающихся.

5. Ответственность специалистов ППК.
Специалисты ППК несут ответственность за:



- адекватность используемых диагностиLIеских и коррекционных методов

работы;

- обоснованность рекомендаций;

- конфиденциальность полученных при обследовании данных;
- соблюдение прав и свобод личности обучающегося;
_ ведение документации и ее сохранность.
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