
ПРОФЕССИЯ 
«СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК»

ПОДГОТОВИЛА:

ОБУЧАЮЩАЯСЯ 9 КЛАССА

МБОУ «СЕДЕЛЬНИКОВСКАЯ СШ№1»

ОДИНЦЕВА АЛИНА



СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА – ПРИНЯТОЕ ВО 
ВСЁМ МИРЕ ВЫРАЖЕНИЕ, ОБОЗНАЧАЮЩЕЕ 
ПРОЯВЛЕНИЕ ГУМАННОГО ОТНОШЕНИЯ 

ЧЕЛОВЕКА К ЧЕЛОВЕКУ.



ИСТОРИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ 
ПРОФЕССИИ

• 8 ИЮНЯ 1701 ГОДА ПЕТРОМ I ПРИНИМАЕТСЯ УКАЗ, 

ПОЛОЖИВШИЙ НАЧАЛО СОЗДАНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ — «ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ 

В ДОМОВЫХ СВЯТЕЙШЕГО ПАТРИАРХАТА БОГАДЕЛЬНИ 

НИЩИХ, БОЛЬНЫХ И ПРЕСТАРЕЛЫХ».

• ПО УКАЗУ ПЕТРА I «ДЛЯ ДЕСЯТИ ЧЕЛОВЕК БОЛЬНЫХ В 

БОГАДЕЛЬНЕ ДОЛЖЕН БЫТЬ ОДИН ЗДОРОВЫЙ, КОТОРЫЙ 

БЫ ЗА ТЕМИ БОЛЬНЫМИ ХОДИЛ И ВСЯКОЕ ИМ 

ВСПОМОЖЕНИЕ ЧИНИЛ».

• К 1724 Г. В РОССИЙСКОЙ ИМПЕРИИ НАСЧИТЫВАЛОСЬ 

БОЛЕЕ 90 БОГАДЕЛЕН, В КОТОРЫХ ПРИЗРЕВАЛОСЬ 

СВЫШЕ ТРЁХ ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК.

• В РОССИИ ПРОФЕССИЯ СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК 

ОФИЦИАЛЬНО ПОЯВИЛАСЬ ВСЕГО 20 ЛЕТ НАЗАД.



СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК –
МИЛОСЕРДНАЯ, ДОБРАЯ 

ПРОФЕССИЯ
С ПЕРЕХОДОМ СТРАНЫ К РЫНОЧНОЙ

ЭКОНОМИКЕ ТРУДНЕЕ ВСЕХ БЫЛО СПРАВИТЬСЯ

НЕЗАЩИЩЕННЫМ СЛОЯМ НАСЕЛЕНИЯ:

ОДИНОКИМ НЕМОЩНЫМ СТАРИКАМ, ОДИНОКИМ

МАМАМ И ПАПАМ, ГРАЖДАНАМ С

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,

ТЯЖЕЛОБОЛЬНЫМ И ДЕТЯМ, ЛИШЕННЫМ

РОДИТЕЛЬСКОЙ ЗАБОТЫ. НА ПОМОЩЬ ИМ

ПРИШЛИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ НОВОЙ ПРОФЕССИИ –

СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ. СОЦИАЛЬНЫЙ

РАБОТНИК – ЭТО СПЕЦИАЛИСТ, КОТОРЫЙ

ОКАЗЫВАЕТ ПОМОЩЬ В БЫТУ, А ТАКЖЕ

МОРАЛЬНУЮ И ПРАВОВУЮ ПОДДЕРЖКУ

НЕЗАЩИЩЕННЫМ СЛОЯМ НАСЕЛЕНИЯ

(ПЕНСИОНЕРЫ, ДЕТИ-СИРОТЫ, БЕЖЕНЦЫ И ДР.).

ТРУДНО НАЙТИ БОЛЕЕ БЛАГОРОДНУЮ

ПРОФЕССИЮ, В НЕЙ РАБОТАЮТ ПО ПРИЗВАНИЮ. В

ЗАПАДНЫХ СТРАНАХ ПРОФЕССИЯ СОЦИАЛЬНОГО

РАБОТНИКА ВХОДИТ В ТРОЙКУ САМЫХ

УВАЖАЕМЫХ В ОБЩЕСТВЕ.



КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИИ

• ТИП ПРОФЕССИИ ПО ПРЕДМЕТУ ТРУДА: РАБОТА СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА

СВЯЗАНА С ПОСТОЯННЫМ ОБЩЕНИЕМ С ЛЮДЬМИ, ЧТО ПОЗВОЛЯЕТ ОТНЕСТИ

ПРОФЕССИЮ ПО ПРЕДМЕТУ ТРУДА К ТИПУ «ЧЕЛОВЕК – ЧЕЛОВЕК».

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ПРОФЕССИЮ МОЖНО ОТНЕСТИ К ТИПУ «ЧЕЛОВЕК – ЗНАКОВАЯ

СИСТЕМА» ТАК КАК СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК ЗАНЯТ АНАЛИЗОМ И

СОСТАВЛЕНИЕМ БОЛЬШОГО КОЛИЧЕСТВА ДОКУМЕНТОВ.

• ТИП ПРОФЕССИИ ПРИЗНАКУ ЦЕЛИ: ГНОСТИЧЕСКИЙ, ПРЕОБРАЗУЮЩИЙ.

• ТИП ПРОФЕССИИ ПО СРЕДСТВАМ ТРУДА: РУЧНОЙ.

• ТИП ПРОФЕССИИ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА: РАБОТА В УСЛОВИЯХ ПОВЫШЕННОЙ

МОРАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ЖИЗНЬ ЛЮДЕЙ.

• КЛАСС ПРОФЕССИИ: ТВОРЧЕСКИЙ (ПО ХАРАКТЕРУ ТРУДА ПРОФЕССИЯ

СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА ПРЕДПОЛАГАЕТ АНАЛИЗ, ПЛАНИРОВАНИЕ,

ОРГАНИЗАЦИЮ И УПРАВЛЕНИЕ, ПРИНЯТИЕ НЕСТАНДАРТНЫХ РЕШЕНИЙ, ТРЕБУЕТ

НЕЗАВИСИМОГО ОРИГИНАЛЬНОГО МЫШЛЕНИЯ).



ОПИСАНИЕ ПРОФЕССИИ

• СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК – СПЕЦИАЛИСТ, ЗАНИМАЮЩИЙСЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОКАЗАНИЯ

БЫТОВОЙ, МАТЕРИАЛЬНОЙ, МОРАЛЬНОЙ И ПРАВОВОЙ ПОМОЩИ НЕЗАЩИЩЕННЫМ СЛОЯМ

НАСЕЛЕНИЯ (ИНВАЛИДАМ, ОДИНОКИМ И ПРЕСТАРЕЛЫМ ЛЮДЯМ, ОДИНОКИМ МАТЕРЯМ,

МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ, ДЕТЯМ-СИРОТАМ, БЕЖЕНЦАМ И ДР.).

• ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА СВЯЗАНА С ОБЕСПЕЧЕНИЕМ РАВНЫХ

ПРАВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ СОЦИАЛЬНО НЕЗАЩИЩЕННЫХ СЛОЕВ НАСЕЛЕНИЯ.

К ОСНОВНЫМ ОБЯЗАННОСТЯМ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА ОТНОСЯТСЯ:

• ВЫЯВЛЕНИЕ СЕМЕЙ, ЛИЦ, ГРУПП НАСЕЛЕНИЯ, НУЖДАЮЩИХСЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И

УСЛУГАХ;

• ОКАЗАНИЕ ПОМОЩИ ПО ОХРАНЕ ИХ НРАВСТВЕННОГО, ПСИХИЧЕСКОГО И ФИЗИЧЕСКОГО

ЗДОРОВЬЯ;

• ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ КОНСУЛЬТАТИВНОЙ И СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ ПОМОЩИ КЛИЕНТАМ;

• УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ РАБОТЕ СОЦИАЛЬНЫХ СЛУЖБ, ОБЪЕДИНЕНИЙ,

ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ);

• ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ;

• КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ.



ТРЕБОВАНИЯ К ИНДИВИДУАЛЬНЫМ 
ОСОБЕННОСТЯМ СПЕЦИАЛИСТА

• СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК ДОЛЖЕН ОБЛАДАТЬ ТАКИМИ ЛИЧНОСТНЫМИ

КАЧЕСТВАМИ, КАК ПОРЯДОЧНОСТЬ, ВЫСОКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И МОРАЛЬНАЯ

УСТОЙЧИВОСТЬ, ЧЕСТНОСТЬ, СПОСОБНОСТЬ К СОПЕРЕЖИВАНИЮ,

КОММУНИКАБЕЛЬНОСТЬ, АККУРАТНОСТЬ, ОРГАНИЗОВАННОСТЬ, ЧУВСТВО ТАКТА,

СДЕРЖАННОСТЬ, БЕСКОРЫСТИЕ.

• К ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫМ КАЧЕСТВАМ СОЦИАЛЬНОГО

РАБОТНИКА ОТНОСЯТСЯ:

• УМЕНИЕ БЫСТРО ПРИНИМАТЬ РЕШЕНИЯ;

• ОРГАНИЗАТОРСКИЕ СПОСОБНОСТИ;

• ПРАКТИЦИЗМ;

• РАЗВИТАЯ ИНТУИЦИЯ;

• КОМПЕТЕНТНОСТЬ В СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ И ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

ВОПРОСАХ, В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИКИ, СОЦИОЛОГИИ, ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ,

ЭТИКИ, НРАВСТВЕННО-ГУМАНИТАРНЫХ ЗНАНИЙ.



МЕДИЦИНСКИЕ 
ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ

К МЕДИЦИНСКИМ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯМ,

ПРЕПЯТСТВУЮЩИМ РАБОТЕ СОЦИАЛЬНЫМ РАБОТНИКОМ,

ОТНОСЯТСЯ:

• СУДОРОГИ, ПОТЕРИ СОЗНАНИЯ;

• СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ;

• ВЕСТИБУЛЯРНЫЕ РАССТРОЙСТВА, НАРУШЕНИЕ ЧУВСТВА

РАВНОВЕСИЯ;

• РАССТРОЙСТВА КООРДИНАЦИИ ДВИЖЕНИЙ;

• ЗАБОЛЕВАНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОЙ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ.



ТРЕБОВАНИЯ К 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКЕ
• СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК ДОЛЖЕН ХОРОШО ЗНАТЬ:

СУЩНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ;
• ТЕОРИЮ И МЕТОДИКУ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ;
• ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ;
• СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ В РАЗЛИЧНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ СРЕДЕ

И С РАЗЛИЧНЫМИ СУБЪЕКТАМИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ;
• СТРУКТУРЫ, СПОСОБНЫЕ ОКАЗАТЬ ПОМОЩЬ В

РАЗРЕШЕНИИ СИТУАЦИИ КЛИЕНТА;
• ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К

СОЦИАЛЬНОМУ РАБОТНИКУ.



ТРЕБОВАНИЯ К 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКЕ

СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК ДОЛЖЕН УМЕТЬ:

• ОКАЗЫВАТЬ СОЦИАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ ЛЮДЯМ, НУЖДАЮЩИМСЯ В НЕЙ;

• АКТИВИЗИРОВАТЬ ПОТЕНЦИАЛ СОБСТВЕННЫХ СИЛ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

ЧЕЛОВЕКА, СЕМЬИ, ОКАЗАВШИХСЯ В СЛОЖНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ;

• СОХРАНЯТЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКУЮ УСТОЙЧИВОСТЬ В РАЗЛИЧНЫХ СИТУАЦИЯХ;

• СТРОИТЬ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И ОБЩЕНИЕ С ЛЮДЬМИ В КОНКРЕТНОЙ 

СИТУАЦИИ С УЧЕТОМ ИХ ВОЗРАСТА, ПОЛА, РЕЛИГИОЗНОЙ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ,

СОЦИАЛЬНОГО СТАТУСА, ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ И ФИЗИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ, 

СОСТОЯНИЯ;

• ПРОВОДИТЬ РАБОТУ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ФАКТОРОВ, 

УГРОЖАЮЩИХ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЧНОСТИ;

• НАХОДИТЬ, ОТБИРАТЬ И ИСПОЛЬЗОВАТЬ ИНФОРМАЦИЮ, НЕОБХОДИМУЮ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И ИНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;

• ПРИНИМАТЬ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ, ОРГАНИЗОВЫВАТЬ РАБОТУ ТРУДОВЫХ

КОЛЛЕКТИВОВ.



ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

• СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ МОГУТ РАБОТАТЬ В ШКОЛАХ,

ПРИЮТАХ, ДОМАХ ПРЕСТАРЕЛЫХ, КОЛОНИЯХ, ЦЕНТРАХ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ, ОТДЕЛАХ

СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МЕСТНЫХ

АДМИНИСТРАЦИЙ.



УСЛОВИЯ ТРУДА

• СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ МОГУТ РАБОТАТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО (В ШКОЛЕ, ПРИЮТЕ И Т. Д.) И

В КОЛЛЕКТИВЕ, СОСТОЯЩЕМ ИЗ НЕСКОЛЬКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ.

• БОЛЬШУЮ ЧАСТЬ ДНЯ ОНИ РАБОТАЮТ В ПОМЕЩЕНИИ. СУЩЕСТВЕННУЮ ЧАСТЬ РАБОЧЕГО

ДНЯ ЗАНИМАЕТ ИНСПЕКТИРОВАНИЕ ГРАЖДАН – ПОДОПЕЧНЫХ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА.

• РАБОЧАЯ ПОЗА — ПРЕИМУЩЕСТВЕННО СИДЯ.

• В РАБОТЕ СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК ИСПОЛЬЗУЕТ РУЧНЫЕ СРЕДСТВА ТРУДА,

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА (ШТЕМПЕЛЬНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ, МНОЖИТЕЛЬНУЮ И

ДРУГУЮ ОРГТЕХНИКУ) И ПЕРСОНАЛЬНЫЙ КОМПЬЮТЕР С ВОЗМОЖНОСТЬЮ ВЫХОДА В

ИНТЕРНЕТ.

• РАБОЧЕЕ МЕСТО ДОЛЖНО БЫТЬ ХОРОШО ОСВЕЩЕНО, ИМЕТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ ДЛЯ

РЕГУЛЯРНОГО ПРОВЕТРИВАНИЯ.

• УСЛОВИЯ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ СПЕЦИАЛИСТОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ДОЛЖНЫ СООТВЕТСТВОВАТЬ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

РЕАБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДА, РАЗРАБАТЫВАЕМОЙ БЮРО МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

(ПРИ НАЛИЧИИ ИНВАЛИДНОСТИ). КОНСТРУКЦИЯ ВСЕХ ЭЛЕМЕНТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО

ОБОРУДОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА ДОЛЖНЫ СООТВЕТСТВОВАТЬ

АНТРОПОМЕТРИЧЕСКИМ, ФИЗИОЛОГИЧЕСКИМ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИМ ОСОБЕННОСТЯМ И

ОГРАНИЧЕННЫМ ВОЗМОЖНОСТЯМ РАБОТАЮЩИХ ИНВАЛИДОВ.

• СПЕЦИАЛЬНОЙ ФОРМЫ НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО.



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РИСКИ

• СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ ПОСТОЯННО РАБОТАЮТ С
ЛЮДЬМИ, НАХОДЯЩИМИСЯ В ТРУДНЫХ ЖИЗНЕННЫХ
СИТУАЦИЯХ, ПОЭТОМУ СУЩЕСТВУЕТ ОПАСНОСТЬ
ЗАРАЖЕНИЯ РАЗЛИЧНЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ,
ПЕРЕДАЮЩИМИСЯ ВОЗДУШНО-КАПЕЛЬНЫМ ИЛИ
КОНТАКТНЫМ ПУТЕМ. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЦИАЛЬНОГО
РАБОТНИКА СВЯЗАНА С ВЫСОКОЙ СТЕПЕНЬЮ
ОТВЕТСТВЕННОСТИ, МОРАЛЬНЫМ ДАВЛЕНИЕМ СО СТОРОНЫ
ОБЩЕСТВА И ПОДОПЕЧНЫХ, ЧТО МОЖЕТ ПОВЛЕЧЬ ЗА СОБОЙ
НРАВСТВЕННО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРИВЕСТИ К
НЕВРОЗАМ И ДЕПРЕССИИ, СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТЫМ
ЗАБОЛЕВАНИЯМ.



ГДЕ ПОЛУЧИТЬ ОБРАЗОВАНИЕ

ПОЛУЧИТЬ ПРОФЕССИЮ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА МОЖНО В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ИЛИ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

(СПЕЦИАЛЬНОСТЬ «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА»).

• ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. Ф.М. ДОСТОЕВСКОГО;

• ОМСКАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ;

• ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ;

• ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ;

• СЕДЕЛЬНИКОВСКИЙ АГРОПРОМЫШЛЕН

• НЫЙ ТЕХНИКУМ

• ТАВРИЧЕСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ;

• УСТЬ-ЗАОСТРОВСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ. 

http://omprofcenter.ru/index.php/konkursy/47-1
http://omprofcenter.ru/index.php/konkursy/72-omskaya-gumanitarnaya-akademiya
http://omprofcenter.ru/index.php/konkursy/50-123
http://omprofcenter.ru/index.php/konkursy/45-omgpu
http://omprofcenter.ru/index.php/konkursy/543-yzcxt
http://omprofcenter.ru/index.php/konkursy/543-yzcxt
http://omprofcenter.ru/index.php/konkursy/550-tct
http://omprofcenter.ru/index.php/konkursy/543-yzcxt


КАРЬЕРНЫЙ РОСТ

• ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА

СВЯЗАНЫ С ПОВЫШЕНИЕМ КВАЛИФИКАЦИИ (НА ПРЕДПРИЯТИИ С

ЦЕЛЬЮ ОБНОВЛЕНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

В РАМКАХ ПРОФЕССИИ, А ТАКЖЕ В СИСТЕМЕ НЕПРЕРЫВНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ БОЛЕЕ

ВЫСОКОЙ КВАЛИФИКАЦИИ).

• ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА МОЖЕТ

БЫТЬ СВЯЗАН С УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КАРЬЕРОЙ, КОГДА СПЕЦИАЛИСТ,

ПОСТЕПЕННО СОВЕРШЕНСТВУЯСЬ, СТАНОВИТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ

ОТДЕЛА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ.


