
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОВЛДСТИ

РЛСПОРЯЖЕНИЕ

ра ,/"? ýo/-L J\b Juт
г. омск

Об утверждении изменений в устав бюджетного профессион€lльного
образовательного учреждения Омской области "Седельниковский

агропромышленный техникум "

В соответствии с Порядком утверждения и внесения изменений в устав
бюджетного или казенного учреждения Омской области, утвержденным
постановлением Правительства Омской области от 12 ноября 2010 года
J{s 221-п "О реализации отдельных положений Федер€Lльного закона от 8 мая
2010 года J\b 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового
положения государственных (муниципальных) учреждений" :

1. Утвердить изменения в устав бюджетного профессион€uIьного
образовательного учреждения Омской области "Седельниковский
агропромышленный техникум" (далее соответственно - изменениrI в у9тав,
учреждение).

2. Щиректору учреждения Н.Ю. Хвесик:
1) осуществитъ в установленном законодательством порядке

регистрацию изменений в устав в органе, осуществляющем государственную
регистрацию юридических лиц;

2) гrредставить в Министерство образования Омской области копию
изменений в устав, заверенную органом, осуществляющим государственную
регистрацию юридических лиц, в десятидневный срок со дня ее
государственной регистрации.

З. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на
заместителя Министра образования Омской обпасти Е.А. Корчагину.

Первый заместитель
NIинистра образования
омской области Л.Н. Жукова



утвЕрхtдЕны
распоряжением Министерства

агропромышленныи

образования Омской области
от /Jd26lzZ-L Z/rZ N, -*Э5Ъ

СОГЛАСОВАНЫ
распоряжением Министерства
имущественных отношений
омской области
от ll" F,ю"rР лtэ1,1, Nэ l/,''r/

ИЗМЕШI''МЯВ УСТАВ
бюджетного профессионалъного образовательного учреждения омской

области "Седелъниковский агропромышленный техникум"

Внести в устав бюджетного профессионаJIьного образовательного

учреждения омской обпасти "седельниковский
техникум" следующие изменения:

1) пункт 1. 12 исключить;
2) в пункте 2.6:
- в подrrункте 23 точку заменитъ наточку с запятой;

- дополнить подпунктом 24 следующего содержания:

''24) допопнительное образование детей и взроспых.";

3) в подпункте 7 пункта 4.3 слово "бюджетную" заменить словами

" бухгалтерскую (финансовую)" ;

4) пункт б.6 дополнить подпунктом 4.t следующего содержания:
,,4.1) назначает на должности по согласованию с Отраслевым органом

заместиТелеЙ РуководИтелЯ Учреждения, главного бухгалтера Учреждения;" ;

5) в пункте 6.7 сJIова (шорядке, установленном Отраслевым органом)

заменить словами ((соответствии с законодательством));

6) в пункте б.9:
- в подпУнкте 2 точку заменить на точку с запятой;

- дополнить подпунктом 3 следующего содержания:

"З) управляющий совет Учреждения," ;

7) пункт 6.10 изложить в следующей редакции:
,,6.t0. Порядок выбора, состава, деятелъности и полномочии

коллегиаJIьныХ органов управJIения Учреждения определяется настоящим

Уставом Учрежде ния и положениями о них, утвержденными РуководитеJIем

Учреждения в соответствии с законодателъством,";
7) дополнить пунктами б.18 - 6.35 следующего содержания:



1) работников Учреждения - 7 человек (при этом не менее чем 4 из них
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"6.18. Управляющий совет состоит из:

должны являться педагогическими работниками);2) родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся и совершеннолетних обучающихся - 4 человека (при этом не
менее чем 2 из них должны являться совершеннолетними обучающимися
Учреждения);

3) директора Учреждения, входящего в состав Управляющего совета по
должности;

4) кооптированных членов - 4 человека.
6.19. Председатель, заместитель председателя и секретарь

Управляющего совета избираются из числа членов Управляющего совета на
заседании Управляющего совета.

6.20. Срок полномочий Управляющего совета составляет один год.
6.2|. С использованием процедуры выборов в Управляющий совет

избираются:
1)родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся Учреждения через совет родителей (законных
представителей) Учреждения ;

2) совершеннолетние обучающиеся Учреждения - через студенческий
совет Учреждения;

З) работники Учреждения - через Общее собрание.
6.22. Выборы в Управляющий совет объявляются директором

Учреждения.
6.2З. Участие в выборах является свободным и добровольным.

ПОдготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны
осуществляться открыто и оформляться протоколами.

6.24. Состав Управляющего совета утверждается распорядительным
актом Учреждения.

6.25. Приступивший к осуществлению своих полномочий
Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа: .

1 ) выпускников Учреждения;
2) пРедставителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно

связана с Учреждением;
3) представителей организаций (учреждений) образования, науки и

культуры;
4) граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том

числе благотворителъной, деятельностью.
6.26. ,Щопускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем

кооптации.
6.27. Кооптация в члены Управляющего совета производится на

ЗаСеДаНии, в котором принимают участие не менее трех четвертых от общей
численности Управляющего совета.
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6.28. Кандидаты считаются кооптированными в члены УправляющеГО
совета, если за них проголосоваJIо более половины присутствующих на
заседании.

6.29. К компетенции Управляющего совета относятся:
1) согласование программы р€lзвития Учреждения, а также ПРОеКТОВ

Учреждения;
2) формирование условий для привлечения в Учреждение

дополнительных внебюджетных средств;
3) осуществление взаимодействия с работодателями, органами

государственной власти, другими организациями;
4)формирование общественной инициативы по совершенствоваНИЮ

Управляющего совета созьiвается
позднее чем через месяц после его

деятельности Учреждения;
5) внесение предпожений о принятии мер по фактам действий

(бездействия) педагогического и административного персонала УчреЖДенИЯ В

отношении обучающихся, их родителей (законных предстаВитеЛеЙ),
повлекших (влекущих) за собой ухудшение условий оргаНиЗаЦИИ

образовательного процесса и (или) содержания обучающихся;
6) решение иных вопросов, отнесенных к компетенции УправляЮЩеГО

совета.
6.30. Первое заседание

Руководителем Учреждения не

формирования.
,.Щалее Управляющий совет созывается по мере необходимости, Но не

реже одного раза в год.
6.З1. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если В

них принимают участие не менее половины от общего (с учетом
кооптированных) числа членов Управляющего совета.

6.32. .Щеятелъность членов Управляющего совета основывается На

принципах добровольности участия в его работе, коллегиЕLльности приняТИЯ

ретrтений, гласности. Работа членов Управляющего совета осуществляеТСЯ На

общественных начапах - без оплаты.
6.ЗЗ..Щля решения локаJIьных задач УправляющиЙ совет имеет праВо

создавать постоянно действующие или временные комиссии (рабОЧИе

группы).
6.34. Лицо, не являющееся членом Управляющего совета, но желаЮЩее

принять участие в его работе, может бытъ приглашено на заседание, еСЛИ

против этого не возражает более половины членов Управляющего сОВеТа,

присутствующих на заседании. Указанным пицам предоставЛяеТСЯ В

заседании Управляющего совета право совещательного голоса.
6.З5. Решения Управляющего совета принимаются большинсТВОМ

голосов присутствующих на заседании и имеющих право голоса и

оформляются протоколами. " ;

8) пункт 8.1 изложить в следующей редакции:
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"8.1. Все изменения в настоящий Устав предварительно
СОгЛасоВываются с Минимуществом, утверждаются Отраслевым органом и
подлежат государственной регистрации в установленном порядке.".


